УТВЕРЖДЕНО  приказом
От 07.11.2016 г. №164
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС НОО ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, УТВЕРЖДЕННОГО ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ОТ 19 ДЕКАБРЯ 2014 Г. N 1598, И ФГОС ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ), УТВЕРЖДЕННОГО ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ОТ 19 ДЕКАБРЯ 2014 Г. N 1599

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598, и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1599 (далее - Рабочая группа), является совещательным органом, созданным в целях реализации единой политики при введении федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФГОС ОВЗ) в МОУ «Дубровская СОШ».
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Пермского края, а также настоящим Положением.

2. Функции Рабочей группы

Основной функцией Рабочей группы является организация и координация мероприятий по следующим направлениям:

нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ОВЗ;

организационное обеспечение реализации ФГОС ОВЗ;

кадровое обеспечение введения ФГОС ОВЗ;

финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ОВЗ;

информационное обеспечение введения ФГОС ОВЗ.

3. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:
3.1. Вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС НОО ОВЗ и умственной отсталостью.
3.2. Вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы.
3.3. Выходить с предложениями к директору школы по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы.
3.4. Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
3.5. Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФГОС НОО ОВЗ и умственной отсталостью, проводимых отделом образования, научными и другими организациями.
4. Организация деятельности Рабочей группы

4.1. Состав участников Рабочей группы формируется из представителей администрации школы,  педагогов, имеющих достаточный опыт работы, специалистов школы.
4.2. Основной формой деятельности Рабочей группы являются заседания.

4.3. Возглавляет рабочую группу и руководит ее деятельностью руководитель. При невозможности проведения заседания Рабочей группы руководителем Рабочая группа выбирает председательствующего на заседании Рабочей группы.

4.4. Члены Рабочей группы участвуют в ее заседаниях лично без права замены. В случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по вопросам, определенным к рассмотрению на заседании Рабочей группы, в том числе проголосовать, в письменной форме.

4.5. Предложения, подготовленные и представленные членами Рабочей группы, подлежат обязательному рассмотрению на заседании Рабочей группы.

4.6. Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов участников Рабочей группы.

4.7. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, подписываемым руководителем либо председательствовавшим на заседании Рабочей группы.

4.8. Особое мнение членов Рабочей группы по принятому решению может быть оформлено в письменной форме и приложено к протоколу заседания Рабочей группы.

4.9. Протокол заседания Рабочей группы направляется членам Рабочей группы, а также лицам, участвовавшим в проведении заседания Рабочей группы, не позднее месяца со дня проведения заседания.

